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PRAKATA

Assalamualaikum warahmatullahi>wabarakatuh dan-Satam Sejahtera.

Alhamdulitlah;._bersyukur/ ke hadrat Ilahi kerana dengan timpah kurnia-Nya,
Kolej Komuniti Kemaman dapat membangunkan Buku Pelan Tindakan Kolej
Komuniti Kemaman Tahun 2024. Saya ingin merakamkan ucapan syabas dan
tahniah kepada Jawatankuasa Penggubalan Pelan Tindakan Kolej Komuniti
Kemaman Tahun 2024 atas usaha dan kerjasama dalam menghasilkan Pelan
Tindakan yang akan menjadi pencetus dalam mencapai visi Kolej Komuniti
Kemaman sebagai institusi TVET yang unggul dan cemerlang.

Kolej Komuniti Kemaman telah berjaya merancang
program-program yang relevan dan bersesuvaian
bagi mencapai sasaran pencapaian yang telah
ditetapkan. Program yang telah direncanakan ini
telah dipersetujui sebagai pemangkin dalam
memacu usaha murni Kolej Komuniti Kemaman
agar lebih berdaya saing seiring dengan peranan
dan tanggungjawab kolej dalam membantu
komuniti dan pembangunan negara.

Saya percaya bahawa Pelan Tindakan Kolej
Komuniti Kemaman Tahun 2024 vyang telah
digarap dengan teliti dapat dilaksanakan secara
menyeluruh dan bersistematik bagi mencapai
matlamat institusi dalam menghasilkan graduan
TVET yang berkualiti sekali gus memperkasa
generasi masa depan.

Akhir kata, ucapan setinggi tinggi penghargaan
kepada semua pihak warga kolej yang terlibat
sama ada secara langsung atau tidak langsung
dalam menghasilkan Buku Pelan Tindakan Kolej
Komuniti Kemaman Tahun 2024.

Salam Hormat,

SUFIAN BIN SALIM @ ANAM
Pengarah
Kolej Komuniti Kemaman



SEJARAH PENUBUHAN

Kolej Komuniti Kemaman telah mula beroperasi semenjak Jun 2009 yang
sebelum ini dikenali dengan Kolej Komuniti Cawangan Kemaman, di mana
para pelajar ditempatkan sementara di Kolej Komuniti Kuala Terengganu
sehingga bangunan sewaan Kolej Komuniti Cawangan Kemaman siap
diubahsuai.

Pada Januari 2010, para pelajar telah dipindahkan ke bangunan sewaan Kolej
Komuniti Cawangan Kemaman setelah semua kerja-kerja pengubahsuaian
tersebut telah siap sepenuhnya. Lokasi sewaan bangunan terletak di pekan
Kijal yang mempunyai jarak lebih kurang 15 km dari bandar Chukai, Kemaman.

Pada masa ini, Kolej Komuniti Kemaman menawarkan dua mod pengajian iaitu
pengajian sepenuh masa dan kursus pendek. Bagi mod pengajian sepenuh
masa, Kolej Komuniti Kemaman menawarkan program Sijil Sistem Komputer
dan Rangkaian/ Sijil Teknologi Maklumat. Program ini ditawarkan secara
sepenuh masa dan berterusan selama tiga semester di kolej dan satu semester
di industri.
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VISI DAN MISI
VIS

Sumber: Laman Web Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti



PENCAPAIAN PETUNJUK
PRESTASI UTAMA (KP})
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KPI

KPI'1

KPI 2

KPI 3

KPI 4

KPI 6

KP17

KPI 9

KPI 10

KPI Tl

KP1 12

KPI 13

KPI 15

KPI 16

PERNYATAAN KPI

Peratus kebolehpasaran graduan Politeknik dan
Kolej Komuniti

Peratus graduan yang menceburi bidang
keusahawanan atau bekerja sendiri

Peratus pelajar lepasan SPM/ setaraf mendaftar di
Politeknik dan Kolej Komuniti berdasarkan norma

Bilangan program pembangunan pelajar berciri
holistik

Bilangan program ke arah kelestarian tadbir urus
jabatan/ institusi

Bilangan program/ aktiviti yang dihebahkan melalui
media sosial jabatan/ institusi pada tahun semasa

Peratus prestasi perbelanjaan mengurus (B64)

Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil dan
tuntutan dalam tempoh tujuh (7) hari selepas
dokumen lengkap diterima

Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di
institusi memiliki kemahiran industri pada tahun
semasa

Bilangan industri yang bekerjasama dengan institusi
bagi menghasilkan kolaborasi berimpak tinggi

Bilangan kertas penyelidikan yang diterbitkan oleh
warga Politeknik dan Kolej Komuniti pada tahun
semasa

Bilangan penyertaan program pembelajaran
sepanjang hayat pada tahun semasa

Skor kuvaliti data POLYCC

2023

SASARAN PENCAPAIAN

94%

8%

70%

85

99%

95%

40%

288

86%

100%

27.03%

106.7%

139

100%

100%

83.33%

1158
93.41%



TERAS STRATEGIK

7] EAeT(gh:l:\.sti.lkan Graduan TVET
erkvaliti

Memantapkan Governan yang
Responsit dan Mampan

Pemerkasaan Bakat

Memperkukuh Kolaborasi
Industri, Komuniti dan Alumni

Membudaya Penyelidikan dan
Inovasi

2
3
Z!: Pemantapan Program Pengajian
S
®
4

Memperkukuh Pegﬁl)ajaran

Sepanjang Hayas



TERAS 1

MENGHASILKAN GRADUAN TVET
BERKUALITI

Obijektif Strategik
OS 1.1 Menghasilkan graduan yang
yang berkualiti dan mengikut/ menepati keperluan industri

PETUNJUK SASARAN TANGGUNGJAWAB AGENSI/ INDUSTRI

PRESTASI SIENEAL AKTIVITI/ PROGRAM

Amkatek Services
Sdn. Bhd.

Ligabytes HZ

Computer
Penyelaras Pengesanan
Graduan FMZ Net Solutions
* Peratus
kebolehpasaran Pegawai Perhubungan Integrity Network ¢ Hebahan peluang kerjaya
graduan 95% Industri dan Alumni Sdn. Bhd. * lawatan akademik pelajar
ke industri
Unit Akademik dan MYVISTA
Pendidikan Berterusan
Pro Office
Technology Sdn.
Bhd.
Roboshop

Technologies




TERAS 1

MENGHASILKAN GRADUAN TVET
BERKUALITI

Obijektif Strategik
OS 1.1 Menghasilkan graduan yang
yang berkualiti dan mengikut/ menepati keperluan industri

PETUNJUK SASARAN TANGGUNGIAWAB AGENSI/ INDUSTRI

PRESTASI T S AKTIVITI/ PROGRAM

* Bengkel Semakan Data
Lulusan Sesi 11:2022/2023

* Bengkel Semakan Data
Lulusan Sesi 1:2023/2024

* Bekerjasama dengan
Penasihat Akademik untuk

Bahagian Peperiksaan
* Peratus pelajar dan Penilaian (BPN),
tamat dalam 75% Pegawai Peperiksaan  Jabatan Pendidikan
tempoh (GOT) Politeknik dan Kolej
Komuniti (JPPKK)

memantau pencapaian
akademik pelajar melalui
Sistem Penasihatan
Akademik (SPAKk)



http://bipd.blogspot.com/2019/12/sistem-penasihatan-akademik-spak.html
http://bipd.blogspot.com/2019/12/sistem-penasihatan-akademik-spak.html

TERAS 1

MENGHASILKAN GRADUAN TVET
BERKUALITI

Obijektif Strategik
OS 1.2 Memantapkan ekosistem keusahawanan bersinergi
yang holistik dan bersepadu

PETUNJUK SASARAN TANGGUNGIAWAB AGENSI/ INDUSTRI

PRESTASI SIEEAL AKTIVITI/ PROGRAM

e Kursus Pemasaran Atas

Malaysia Digital Talian (Shopee/ Tiktok/

Pegawai Economy e
* Peratusan Keusahawanan Corporation > Ruas Sk Bede

SN TEE (MDEC) Canva.com
menceburi Penyelaras . Kursus‘Capcut
bidang 9% Keusahawanan Institut Sereledlen Vidze
keusahawanan Keusahawanan e Karnival Keusahawanan
atau bekerja Unit Akademik dan Negara St o [
sendiri Pendidikan Berterusan (INSKEN)

Terengganu 2024

TEKUN * Inkubator pelajar bersama

Mentor/ Penasihat Industri




TERAS 1

MENGHASILKAN GRADUAN TVET
BERKUALITI

Objektif Strategik
OS 1.3 Melahirkan graduan berciri global

PETUNJUK AGENSI/ INDUSTRI
PRESTASI SASARAN TANGGUNGJAWAB SOKONGAN AKTIVITI/ PROGRAM
JPPKK
sty Calege © (272l bt o
* Bilangan Pegawai Pembangunan TATI (UC TATI) (IPT) 94 99
program Pelajar ) * CSR Perdana Zon
pembangunan 4 Telekom Malaysia
. . . . Kelantan-Terengganu
pelajar berciri Unit Akademik dan 2024
holistik Pendidikan Berterusan  Universiti Malaysia .
* Kursus kemahiran dalam
Pahang bid
Al-Sultan Abdullah RELE
(UMPSA)

Timbalan Pengarah
¢ Bilangan pelajar
yang berjaya ke Pegawai

Kejohanan Woodball
Peringkat Kebangsaan

peringkat 1 PRTSEIE T [P0 JPPKK ¢ Pertandingan Petanque
kebangsaan e Pertandingan Inovasi
atau Unit Akademik dan d Y

antarabangsa Pendidikan Berterusan



https://www.selangor.gov.my/gombak.php/pages/view/189?mid=216

Objektif Strategik
OS 2.1 Melestarikan tadbir urus yang berakauntabiliti,
cekap dan berkualiti

PETUNJUK
PRESTASI

¢ Bilangan program
ke arah
kelestarian tadbir
urus
jabatan/institusi

e Skor kualiti data
POLYCC

86%

SASARAN TANGGUNGJAWAB

Timbalan Pengarah

Timbalan Pengarah

Unit Akademik dan
Pendidikan Berterusan

Pegawai Penyelidikan,
Inovasi dan
Pengkomersialan

Unit Pentadbiran dan
Kewangan

TERAS 2

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN

AGENSI/ INDUSTRI

SOKONGAN

JPPKK

Bahagian Data,
Kementerian
Pendidikan Tinggi
(KPT)

JPPKK

AKTIVITI/ PROGRAM

Hebahan kepada
semua kakitangan
Menghadiri bengkel/
taklimat berkaitan

Menghadiri bengkel/
taklimat yang berkaitan
Menubuhkan
jawatankuasa di
peringkat institusi
Menyebarluas peranan

dan tatacara sistem
MyMoheS




TERAS 2

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN

Objektif Strategik
OS 2.1 Melestarikan tadbir urus yang berakauntabiliti,
cekap dan berkualiti

PETUNJUK SASARAN TANGGUNGJAWAB AGENSI/ INDUSTRI

PRESTASI SOKONGAN AKTIVITI/ PROGRAM

* Mengeluarkan surat/
memo kepada
pensyarah untuk

P k
¢ Pemakluman mempamerkan markah

keputusan . .
pentaksiran Timbalan Pengarah sgtipzelajar di papan
LT * Menyediakan papan
kepada pelajar 100% Unit Akademik dan JPPKK notisy R
supaya pelajar Pendidikan Berterusan o Mewrrwalan lepnds
dapat .
meningkatkan pelajar

) * Meminta Unit
prestasi

Peperiksaan memeriksa
pengisian markah
pelajar di CCMS




TERAS 2

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN

Objektif Strategik
OS 2.1 Melestarikan tadbir urus yang berakauntabiliti,
cekap dan berkualiti

PETUNJUK SASARAN TANGGUNGJAWAB AGENSI/ INDUSTRI

PRESTASI SOKONGAN AKTIVITI/ PROGRAM

* Menghadiri taklimat
PK&K
¢ Hebahan kepada

¢ Purata skor yan
yang semua kakitangan

dicapai hasil
. pada * Mewujudkan team
- PK&K
Pemantauan e Mengadakan
Kesepunyaan dan 80% Timbalan Pengarah JPPKK enhgadaka
mesyuarat pembukaan
Keserakanan .
Ce audit PK&K
(PK&K) di institusi
¢ Mewar-warkan dapatan
pada tahun

audit kepada semua
kakitangan

* Hebahan kriteria
kepada pemilik proses

semasa




TERAS 2

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN

Objektif Strategik
OS 2.1 Melestarikan tadbir urus yang berakauntabiliti,
cekap dan berkualiti

PETUNJUK SASARAN TANGGUNGJAWAB AGENSI/ INDUSTRI

PRESTASI SOKONGAN  AKTIVITI/ PROGRAM

¢ Bilangan program

p.engéjlan yang Pegawai Kualiti * Mesyvarat Unit Jaminan
diberi sama ada -
i Ketua P Kualiti
pengl. |r? an atau etua Program JIPPKK e Mesyuarat
akreditasi .
. . . - Penambahbaikan
daripada badan- 1 Unit Jaminan Kualiti .
Agensi Kelayakan Berterusan (CQl)
badan yang .

e . . Malaysia * Program Cakna OBE
diiktiraf atau Unit Akademik dan e Audit Kualiti Dalaman
ditubuhkan di Pendidikan oalit RUatit
peringkat Berterusan

kebangsaan




TERAS 2

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN

Obijektif Strategik
OS 2.2 Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC

PETUNJUK SASARAN TANGGUNGJAWAB AGENSI/ INDUSTRI

PRESTASI SOKONGAN  AKTIVITI/ PROGRAM

Pegawai Perhubungan
Awam dan Promosi

* Bilangan hebahan * Memuat naik aktiviti/
program/aktiviti Unit Pengurusan program ke media
jabatan dan Maklumat dan Korporat sosial rasmi jabatan
institusi di media 90 JPPKK melalui aplikasi
sosial pada tahun Unit Pembangunan Facebook, TikTok,
semasa Pelajar Instagram dan akhbar

Unit Akademik dan

Pendidikan Berterusan




TERAS 2

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN

Obijektif Strategik
OS 2.2 Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC

PETUNJUK AGENSI/ INDUSTRI
PRESTASI SASARAN TANGGUNGJAWAB SOKONGAN AKTIVITI/ PROGRAM
* Program Outreach ke
Pegawai Pengambilan sekolah terpilih
* Peratus pelajar JPPKK * Menyertai Karnival Jom
lepasan Pegawai Perhubungan Masuk U
SPM/setaraf Awam dan Promosi Kementerian * Menyertai Program
mendaftar di 70 Pendidikan Malaysia Halatuju Pendidikan
politeknik dan Unit Pengurusan (Sektor Sekolah peringkat Daerah/
kolej komuniti Maklumat dan Korporat Menengah) Negeri
berdasarkan * Promosi melalui media
norma Unit Akademik dan Kaunselor Sekolah sosial seperti
Pendidikan Berterusan Facebook Ads dan

TikTok



https://ms.wikipedia.org/wiki/Kementerian_Pendidikan_Malaysia#:~:text=Kementerian%20Pendidikan%20Malaysia%20%2D%20Wikipedia%20Bahasa%20Melayu%2C%20ensiklopedia%20bebas
https://ms.wikipedia.org/wiki/Kementerian_Pendidikan_Malaysia#:~:text=Kementerian%20Pendidikan%20Malaysia%20%2D%20Wikipedia%20Bahasa%20Melayu%2C%20ensiklopedia%20bebas

TERAS 2

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN

Obijektif Strategik
OS 2.2 Memperkukuh jenama dan reputasi POLYCC

PETUNJUK AGENSI/ INDUSTRI
PRESTASI SASARAN TANGGUNGIAWAB SOKONGAN AKTIVITI/ PROGRAM
Penolong Pegawai
* Peratus prestasi Tadbir
perbelanjaan 99%
mengurus (B64) Unit Pentadbiran dan
Kewangan
* Peratus prestasi
pengurusan . ¢ Kepatuhan kepada
pembayaran bil Perln<bantu Tadbir JPPKK syarat dan peraturan
dan tuntutan 959 SEUEIERD), 1GFMAS/ ePerolehan
dalfam tempoh 7 Unit Pentadbiran dan  Accountant General ¢ Pengauditan
hari selepas Kewanaan (AG) Pengurusan dan
dokumen lengkap ewanga Kewangan
diterima ¢ Audit/ Naziran
Kewangan
* Peratus prestasi
perbelanjaan Timbalan Pengarah
peruntukan
pembangunan 100% Unit Pentadbiran dan
(P64) yang Kewangan
dicapai oleh

jabatan




TERAS 3

PEMERKASAAN BAKAT

Obijektif Strategik

OS 3.1 Mempergiat perkongsian pengetahuan antara PPPT
dan pengamal industri secara berterusan

PETUNJUK AGENSI/ INDUSTRI
PRESTASI SASARAN TANGGUNGIJAWAB SOKONGAN AKTIVITI/ PROGRAM
¢ Sangkutan Industri
* Peratus JPPKK d
) Pensyarah (SIP)/
pensyarah bagi X
o Latihan Sangkutan
kursus teras Pegawai Latihan Staf Centre for Instructor .
. . Industri (LSI)
bidang yang 45% and Advanced Skill | Pensijilan Industri/
memiliki ° Unit Akademik dan Training (CIAST) J )
o . o Profesional
kemahiran industri Pendidikan Berterusan .
. . e Kursus berkaitan
pada tahun Agensi/ Industri )
. teknikal dan sokongan
semasa Berkaitan

yang bersesuaian




TERAS 4

PEMANTAPAN PROGRAM

Obijektif Strategik
OS 4.1 Mengintegrasikan teknologi terkini dalam PdP/
program pengajian secara meluas

PETUNJUK
PRESTASI

¢ Bilangan bahan
digital
Pembelajaran dan
Pengajaran (PdP)
yang dihasilkan
oleh politeknik
dan kolej
komuniti

* Menyertai
pertandingan
kategori utama
eDOLA yang
bertemakan
kandungan imersif
dan Artificial
Intelligent

SASARAN TANGGUNGIAWAB

Timbalan Pengarah
Pegawai E-Learning

Unit Akademik dan
Pendidikan Berterusan

Pegawai E-Learning

Unit Akademik dan
Pendidikan Berterusan

AGENSI/ INDUSTRI
SOKONGAN

JPPKK

JPPKK

PENGAIJIAN

AKTIVITI/ PROGRAM

Merancang bengkel/
kursus berkaitan
pembinaan bahan
digital

Hebahan kepada
semua pensyarah
Memberi inisiatif
kepada pensyarah
yang terlibat
Lawatan/ kolaborasi
dengan agensi luar

Menyertai
pertandingan eDOLA
bagi video PdP




TERAS 5

MEMPERKUKUH KOLABORASI

INDUSTRI, KOMUNITI DAN ALUMNI

Obijektif Strategik
OS 5.1 Memperkukuh Jaringan Industri - Institusi

PETUNJUK
PRESTASI

¢ Bilangan industri
yang bekerjasama
dengan institusi
bagi
menghasilkan
kolaborasi
berimpak tinggi

SASARAN TANGGUNGIJAWAB

Pegawai Perhubungan
Industri dan Alumni

Penyelaras Kolaborasi
Industri

Unit Akademik dan
Pendidikan Berterusan

AGENSI/ INDUSTRI

SOKONGAN

Amkatek Services
Sdn. Bhd.

Ligabytes HZ
Computer

FMZ Net Solutions

Integrity Network
Sdn. Bhd.

MYVISTA
Pro Office
Technology Sdn.
Bhd.

Roboshop
Technologies

UMPSA

AKTIVITI/ PROGRAM

Perkongsian ilmu
bersama pelajar dan
pensyarah

Lawatan pensyarah ke
syarikat/ industri
Jawatankuasa Penasihat
Industri (JPI)
Sumbangan @
perkongsian peralatan
Penempatan Latihan
Industri pelajar
Sangkutan Industri
Pensyarah




TERAS 5

MEMPERKUKUH KOLABORASI
INDUSTRI, KOMUNITI DAN ALUMNI

Obijektif Strategik
OS 5.3 Memperkukuh Hubungan dengan Alumni

PETUNIUK™ " sASARAN TANGGUNGIawag ACENSV INDUSTRI -\ yvi11/ pROGRAM

PRESTASI SOKONGAN

Pegawai Perhubungan

Industri dan Alumni Industri 7 el mize s bl

* Perkongsian ilmu dan
pengalaman bekerja
alumni.

¢ Bilangan program
atau aktiviti yang

M HEEEn Unit Akademik dan Alumni
Pendidikan Berterusan

alumni




Obijektif Strategik
OS 6.1 Memperkasa ekosistem penyelidikan, inovasi dan

pemindahan teknologi

PETUNJUK
PRESTASI

¢ Bilangan
penerbitan
penyelidikan oleh
warga politeknik
dan kolej
komuniti pada
tahun semasa

¢ Bilangan inovasi
oleh pensyarah/
pelajar

SASARAN TANGGUNGIAWAB

Pegawai Penyelidikan,
Inovasi dan
Pengkomersialan

Unit Akademik dan
Pendidikan Berterusan

Pegawai Penyelidikan,
Inovasi dan
Pengkomersialan

Timbalan Pengarah

Unit Akademik dan
Pendidikan Berterusan

TERAS 6

MEMBUDAYA PENYELIDIKAN DAN

AGENSI/ INDUSTRI

SOKONGAN

JPPKK

Agensi/ Industri
Berkaitan

JPPKK

Perbadanan Harta
Intelek Malaysia

Agensi/ Industri
Berkaitan

INOVASI

AKTIVITI/ PROGRAM

* Penyertaan seminar

penyelidikan peringkat
zon/ kebangsaan/
antarabangsa

Lean Management
Penyertaan
pertandingan inovasi
peringkat zon/
kebangsaan/
antarabangsa
keutamaan Signature
Event JPPKK




TERAS 7

MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN
SERPANJANG HAYAT (PSH)

Obijektif Strategik
OS 7.1 Melahirkan komuniti berkemahiran

PETUNJUK
PRESTASI

¢ Bilangan
penyertaan
program PSH
pada tahun
semasa

AGENSI/ INDUSTRI

SASARAN TANGGUNGJAWAB SOKONGAN

AKTIVITI/ PROGRAM

Sekolah-sekolah
FAMA Daerah

LKIM Kijal dan

Kemaman
Sasaran Persatuan Peladang ® Sajian dar? katering
A i .. * Teknologi maklumat
setiap kolej Kijal o Multimedia
komuniti Pensyarah PSH e Perniagaan dan
akan Persatuan Lemang keusahiwanan
diedarkan Unit Akademik dan Kijal .
- ¢ Jahitan
pada sukuan Pendidikan Berterusan « Kerohanian
1 tahun Maijlis Pengurusan
" ¢ Bahasa
2024 Komuniti Kampung o dan laindlain
(MPKK)
Pusat Tahfiz dan
Madrasah

Persatuan Kemajuan
Desa (PKD)




TERAS 7

MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT (PSH)

Obijektif Strategik
OS 7.1 Melahirkan komuniti berkemahiran

PETUNJUK AGENSI/ INDUSTRI
PRESTASI SASARAN TANGGUNGIAWAB SOKONGAN AKTIVITI/ PROGRAM
Sasaran
* Peserta setiap kolej ¢ Buat Duit dengan
keusahawanan komuniti Pensyarah PSH Shopee
. Peserta Kursus

PSH kolej akan Pendek Komuniti * Pemasaran dengan
komuniti yang diedarkan Unit Akademik dan C— TikTok
berjaya menjana pada sukuan Pendidikan Berterusan * Peluru Pemasaran
pendapatan 1tahun (Online Marketing)

2024




Obijektif Strategik
OS 7.1 Melahirkan komuniti berkemahiran

PETUNJUK
PRESTASI

* Program PSH
bercirikan
teknologi digital

SASARAN TANGGUNGJAWAB

Sasaran
setiap kolej
komuniti
akan
diedarkan

pada sukuan

1 tahun
2024

Pensyarah PSH

Unit Akademik dan
Pendidikan Berterusan

TERAS 7

MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN
SERPANJANG HAYAT (PSH)

AGENSI/ INDUSTRI

SOKONGAN

Sekolah-sekolah
FAMA Daerah

LKIM Kijal dan
Kemaman

Persatuan Peladang
Kijal

Persatuan Lemang
Kijal

Maijlis Pengurusan
Komuniti Kampung
(MPKK)

Pusat Tahfiz dan
Madrasah

Persatuan Kemajuan
Desa (PKD)

AKTIVITI/ PROGRAM

e CapCut Penghasilan

Video

* Graphic Design

Canva.com untuk
Usahawan
MS Excel

e MS Word

MS PowerPoint
Pemasangan CCTV

* Penyelenggaraan

Komputer

e AutoCAD
e dan lain-lain




TERAS 7

MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN
SERPANJANG HAYAT (PSH)

Obijektif Strategik
OS 7.1 Melahirkan komuniti berkemahiran

PETUNJUK SASARAN TANGGUNGJAWAB AGENSI/ INDUSTRI

PRESTASI SOKONGAN AKTIVITI/ PROGRAM

Sekolah-sekolah
FAMA Daerah

LKIM Kijal dan

Kemaman
Sasaran Persatuan Peladang
* Program PSH setiap k(_)l,ej Pensyarah PSH Kijal
o Tl komuniti e Keusahawanan
yang ¢l akan . . Persatuan Lemang e Celik IT
secara diedark Unit Akademik dan Kital « Online Marketi
berkolaborasi pa:a :LrjkzZn Pendidikan Berterusan I nine Marketing
dengan pihak luar 1 tahun Maijlis Pengurusan
2024 Komuniti Kampung
(MPKK)
Pusat Tahfiz dan
Madrasah

Persatuan Kemajuan
Desa (PKD)




TERAS 7

MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN
SERPANJANG HAYAT (PSH)

Obijektif Strategik
OS 7.1 Melahirkan komuniti berkemahiran

PETUNJUK SASARAN TANGGUNGJAWAB AGENSI/ INDUSTRI

PRESTASI SOKONGAN AKTIVITI/ PROGRAM

Sekolah-sekolah
FAMA Daerah

LKIM Kijal dan

Kemaman
Sasaran Persatuan Peladang
setiap k(_)l,ej Pensyarah PSH Kijal * Pastri
* Program komuniti .
Pendidikan Islam akan Persatuan Lemang * Kulinari
. . Unit Akademik dan . ¢ Jahitan
Sepanjang Hayat  diedarkan . Kijal
Pendidikan Berterusan ¢ Komputer
(PISH) pada sukuan ¢ Online Marketin
1 tahun Maijlis Pengurusan 9
2024 Komuniti Kampung
(MPKK)
Pusat Tahfiz dan
Madrasah

Persatuan Kemajuan
Desa (PKD)



JAWATANKUASA
PENGGUBALAN PELAN
TINDAKAN

Penaung: En. Sufian bin Salim @ Anam
Penasihat: Pn. Rozanazirah binti Che Yahaya
Pengerusi: Pn. Shafini binti Mohamad Ali
Penyunting & Pereka Grafik: Pn. Shafini binti Mohamad Ali

Pn. Farina Ayu binti Mahmud

Cik Che Wan Fadilah binti Che Wan Ahmad
Penulis/ Pemilik Proses:

Teras 1 Teras 3
Pn. Mariati binti Mad Saad @ Shamsuddin  En. Mohd Shukri bin Muda

Pn. Farina Ayu binti Mahmud
Teras 4

Pn. Noor Shaziela binti Ismail
En. Mohd Nasrulddin bin Abd Latif
En. Mohd Hamidudin bin Osman Ali

Pn. Rozanazirah binti Che Yahaya
Pn. Mariati binti Mad Saad @ Shamsuddin

Pn. Rozanazirah binti Che Yahaya Teras 5

Teras 2 Pn. Farina Ayu binti Mahmud

Pn. Rozanazirah binti Che Yahaya Pn. Suzila binti Yusof

Pn. Shafini binti Mohamad Ali
Pn. Amirah binti Rosly

Teras 6

Pn. Shafini binti Mohamad Ali
Pn. Rozanazirah binti Che Yahaya

Pn. Suzila binti Yusof

Pn. Nor Roslizalina binti Abd Wahd

En. Mohd Helmi bin Mohd Teras 7

En. Mohd Hamidudin bin Osman Ali Pn. Nor'Anita binti Romli
Pn. Norlaili binti Abdullah

Pn. Norhasniza binti Muhammad
28



w : KOLEJ KOMUNITI
KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI KEMAMAN

JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI

Lot K-148E, Bangunan MPK Kijal,
24100 Kijal, Kemaman, Terengganu
09-8599330
09-8599331
kkkemaman@kkck.edu.my

e ISBN 978-629-99373-0-2




